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CAPITULO |
DA CARACTERIZA(;AO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Centro de Criacdo de Animais de Laboratério, doravante denominado de
Cecal, nos termos da Portaria n° 639/98-PR, de 06 de novembro de 1998, constitui
Unidade Técnica de Apoio da Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Avenida Brasil, 4365, Manguinhos e reger-se-a por
este Regimento Interno, pelo Estatuto da Fiocruz e pela legislacao especifica
vigente.

Paragrafo unico - A organizagao e a gestdo do Cecal levarao em conta seu carater
publico e estatal, seu compromisso social, a integralidade da Fiocruz e a gestao
participativa voltada para a obtenc¢ao de resultados.

Art. 2° - Ao Cecal compete:

| — Criar, manter, produzir e fornecer animais de laboratério,
hemocomponentes e derivados em consonancia com as normas nhacionais e/ou
internacionais de bem-estar animal, assim como, normas vigentes do sistema de
qualidade, de acordo com as areas de atuagdo, adotando metodologias e
tecnologias que permitam competir com outros laboratérios, publicos e privados,
nacionais ou estrangeiros, em termos de efetividade, custo e qualidade de produto;

Il - Planejar, organizar, executar, controlar e orientar tecnicamente as
atividades de desenvolvimento e preservagao da qualidade na criagdo, manutencao
e fornecimento de animais de laboratério, hemocomponentes e derivados;

[l - Desenvolver tecnologias de criagdo animal e controle da qualidade em
animais de laboratério, aprimorar tecnologias visando atender as unidades da
Fiocruz, assim como as exigéncias da politica de capacitagéo tecnoldgica do pais,
em sua area de atuacgao;

IV - Desenvolver planos, programas e projetos de pesquisa e
desenvolvimento de tecnologias na area de ciéncia de animais de laboratorio;

V - Promover programas de desenvolvimento e capacitagao profissional que
visem o continuo aprimoramento da gestdo institucional e das tecnologias de
producéo, fornecimento de hemocomponentes e derivados, controle da qualidade e
criacdo animal;

VI - Estabelecer intercambio e cooperacao técnico-cientifica com as demais
Unidades da Fiocruz e com outras organizagdes técnico-cientificas, similares, do
setor publico e privado, nacionais, internacionais e estrangeiras, mediante
convénios, contratos ou outros ajustes equivalentes;



VIl - Desenvolver, incorporar e transferir tecnologias de produtos e processos,
estabelecendo parcerias, acordos ou outros ajustes formais equivalentes, com
instituicbes publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras, em
consonancia com as politicas institucionais da Fiocruz;

VIl — Apoiar as atividades de experimentacdo animal desenvolvidas na
Fiocruz e prover assessoramento técnico as entidades publicas e privadas em sua
area de competéncia;

IX - Atuar estrategicamente apoiando as autoridades de Saude Publica, na
formulacdo das politicas de prevencéao e de controle de doencgas e agravos, como
também induzir o desenvolvimento tecnoldgico na sua area de atuacéo;

X - Realizar outras atividades pertinentes e oportunas para o pleno
cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Constituem a estrutura do Cecal:

| — Orgéos Colegiados
1. Assembléia Geral (AG)
2. Conselho Deliberativo (CD)

Il — Direcao

Diretoria

Vice-diretorias

Departamento de Gestao e Desenvolvimento Institucional
Secretaria Executiva

Assisténcias Técnicas

Comissobes
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Il — Servicos Finalisticos
1. Servigo de Criagado de Roedores e Lagomorfos (SCRL)
2. Servigo de Hemocomponentes e Derivados Animal (SHDA)
3. Servigo de Criagao de Primatas ndo Humanos (SCPrim)
4. Servigo de Biotecnologia e Desenvolvimento Animal (SBDA)
5. Servigo de Controle da Qualidade Animal (SCQA)

IV — Servicos nao Finalisticos
1. Servigo de Gestao do Trabalho (SGT)
2. Servigo de Manutengao (SMAN)
3. Servigo de Administragdo (SAD)



CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 4° - O Cecal sera dirigido por um Diretor, escolhido pelo Presidente da Fiocruz,
a partir de uma lista de até 3 (trés) nomes, indicada pela comunidade da Unidade
através do voto direto conforme regulamento eleitoral aprovado em Assembléia
Geral, e nomeado de acordo com as normas da legislagdo vigente, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao por igual periodo.

§ 1° Estdo aptos para se apresentar como candidatos a diretor, profissionais
de ilibada reputagdo com reconhecida competéncia técnico-cientifica e / ou
gerencial administrativa, pertencentes ou n&do ao quadro de funcionarios da
Fiocruz.

§ 2° As candidaturas terdo carater individual, cabendo ao Conselho
Deliberativo da Unidade a sua homologagao.

§ 3° A eleicao para compor as listas de até trés nomes dar-se-a pelo voto
direto de:
- Servidores da Fiocruz lotados e em atividade na Unidade;
- Servidores cedidos oficialmente de outras instituicbes publicas, com
mais de um ano de atividade na Unidade;
- Servidores ocupantes de cargo de confianga, com mais de um ano
de atividade na Unidade;
- Profissionais visitantes brasileiros, natos ou naturalizados de 6rgaos
publicos nacionais ou internacionais de fomento ou cooperacao,
com mais de um ano de atividade na Unidade;

§ 4° O processo eleitoral sera realizado através de votacdo em apenas um
candidato, em turno unico. Compordo a lista, aqueles mais votados, desde
que obtenham os seguintes percentuais relativos aos votos validos:

- 50% + 1, no caso de apenas 1 candidato se apresentar;

- 30% + 1, no caso de apenas 2 candidatos se apresentarem;

- 20% + 1, no caso de 3 ou mais candidatos se apresentarem.
§ 5° O Diretor do Cecal indicara até 02 (dois) Vice-diretores, que serao
nomeados pelo Presidente da Fiocruz.
§ 6° O cumprimento integral do mandato estara condicionado a obtencgao de
resultados constantes na pactuagcdo de metas da Unidade para com a
presidéncia da Fiocruz, em consonancia com as metas globais da instituicao

para com o Ministério da Saude e a observancia as diretrizes institucionais e
a sua conduta.
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Art. 5° - Os Servigos Finalisticos do Cecal serdo dirigidos, cada qual, por uma
chefia escolhida através de voto direto conforme regulamento eleitoral
aprovado em Assembléia Geral, e nomeados de acordo com as normas da
legislagdo vigente.

§ 1° O mandato dos chefes de Servigcos Finalisticos sera de 4 (quatro) anos,
admitida sua reconducgao, na forma deste Regimento Interno;

§ 2° O chefe de cada Servico Finalistico serd substituido, em seus
impedimentos eventuais, por profissional por ele oficialmente designado;

§ 3° Em caso de alteragdes na estrutura organizacional da Unidade, que
venham a constituir novos Servigos Finalisticos, serdo realizadas elei¢gdes
para a ocupacao provisoria destas chefias até o proximo periodo eleitoral.

§ 4° O cumprimento integral do mandato estara condicionado a obtencéo de
resultados constantes na pactuacdo de metas da Unidade para com a
presidéncia da Fiocruz, em consonancia com as metas globais da instituicao
para com o Ministério da Saude. Além disso, e ndao menos importante, o
alinhamento com os normativos que regem a Unidade, seu atendimento a
moralidade, ética e administrativa.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° - A Assembléia Geral do Cecal, 6rgdo maximo de representacdo dos
servidores e funcionarios da Unidade, compete:

| - Aprovar a proposta do Regimento Interno, Regulamento Eleitoral e demais
mudangas regimentais;

Il - Deliberar sobre questdes institucionais relacionadas ao Congresso Interno,
ao CD e as atividades do Cecal e sua comunidade;

Ill- Deliberar sobre questbes eleitorais e de representacdo nos Orgaos
colegiados da Unidade.

§ 1° A Assembléia Geral do Cecal sera composta por:

| - Servidor Publico, lotado e em exercicio no Cecal; Servidor
Publico cedido de outras instituicdes publicas com mais de um
ano de atividade continua na Unidade e servidores ou nao
ocupantes de DAS com mais de um ano de atividade continua
na Unidade;
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Il - Pesquisadores Visitantes e Bolsistas com mais de um ano de
atividade continua no Cecal.

Ill - Funcionarios terceirizados e demais colaboradores somente
com direito a voz.

§ 2° A constituicdo do universo de votantes sera regulada conforme regras
gerais emanadas do Congresso Interno e Conselho Deliberativo da Fiocruz
(CD/Fiocruz) e, quando couber, da prépria Assembléia do Cecal.

§ 3° Quando o total de votos dos funcionarios referenciados no item Il, do
paragrafo primeiro deste artigo, for superior a 1/3 dos votantes, o total de
votos destes funcionarios sera equivalente a 50% do total de votos dos
Servidores Publicos presentes.

§ 4° A Assembléia Geral devera ser convocada com um prazo minimo de 72
horas de antecedéncia, garantida ampla divulgagdo de sua convocagao e sua
pauta.

§ 5° A Assembléia Geral podera funcionar, em primeira convocagao, com
quorum de maioria simples e, em segunda convocagao, apoés 30 minutos,
com qualquer quorum, sendo exigido para deliberacdo a presencga de pelo
menos 1/3 dos membros qualificados no item | do paragrafo primeiro do artigo
6° deste regimento.

§ 6° Para deliberar sobre questbes regimentais sera requerido quorum
minimo de 50% + 1 (cinqlenta por cento mais um) dos membros qualificados
no item | do paragrafo primeiro do artigo 6° deste regimento.

§ 7° A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que os servidores do Cecal acharem necessario,
por convocagao do Diretor da Unidade, pelo CD ou por 1/3 do universo que a
compde.

Art. 7° - O Conselho Deliberativo - CD/Cecal € o 6rgao responsavel pela orientagéao
politico-estratégica em temas relacionados a desenvolvimento tecnoldgico,
producgao, controle e garantia da qualidade e gestdo do Cecal. Ao CD compete:

| - Analisar, sugerir modificagbes, aprovar e encaminhar ao Presidente da
Fiocruz o Plano Diretor Estratégico do Cecal, com base no estabelecido nas
politicas setoriais pertinentes e tendéncias tecnoldgicas e epidemiolégicas,
nacionais e internacionais;

Il - Aprovar a proposta do Termo Anual de Compromisso de Gestdo, ou
equivalente, e suas revisdes a serem submetidas pelo Cecal ao Presidente
da Fiocruz, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo da Fiocruz;

lll - Aprovar o Relatério Anual de Atividades do Cecal, apresentado pelo
Diretor da Unidade, submetendo-o a Presidéncia da Fiocruz;



IV - Analisar e encaminhar a Diretoria de Planejamento Estratégico -
DIPLAN da Fiocruz a proposta orgamentéaria, programa de investimentos e
Plano Quadrienal da Unidade

V - Homologar a inscricdo dos candidatos a eleicdo para Diretor e para
Chefes dos Servicos Finalisticos do Cecal, mediante analise de suas
qualificacoes;

VI - Encaminhar ao Presidente da Fiocruz a lista de até trés nomes dos
candidatos a Diretor do Cecal, conforme resultado obtido no colégio
eleitoral;

VIl - Encaminhar ao Presidente da Fiocruz proposta de exoneracdo do
Diretor pelo nao cumprimento de itens constantes do artigo 4.° § 6°, conduta
contraria as diretrizes da Fiocruz ou improbidade moral, ética ou
administrativa, garantido o direito de ampla defesa;

VIII - Propor modificagdes no Regimento Interno, Regulamento Eleitoral e
Manual de Organizagdo, com aprovagdo da maioria simples de seus
membros;

IX - Avaliar o cumprimento do Plano Quadrienal da Unidade ou equivalente.

X- Destituir do cargo de Chefe de Servigo Finalistico pelo ndo cumprimento
de itens do artigo 5.° § 4.°, no dmbito do CD/Cecal, garantido o direito de
ampla defesa.

§ 1° O CD sera composto por:
| - Diretor do Cecal;

Il - Vice-diretores e Chefe do Departamento de Gestao e
Desenvolvimento Institucional;

Il - Assistentes Técnicos e Nucleo de Planejamento;

IV - 05 (cinco) Chefes de Servigos eleitos ou seus substitutos legais:
01 (um) Servigco de Controle da Qualidade Animal,
01 (um) Servigo de Biotecnologia e Desenvolvimento Animal,
01 (um) Servigo de Criagao de Roedores e Lagomorfos,
01 (um) Servigo de Hemocomponentes e Derivados Animal,
01 (um) Servigo de Criagao de Primatas nao Humanos;

V - 03 (trés) Chefes de Servigos nao finalisticos indicados, ou seus
substitutos legais:

01 (um) Servigo de Gestao do Trabalho,

01 (um) Servigo de Manutengao,

01 (um) Servigo de Administragéo.



VI - 02 (dois) representantes dos Servidores Publicos, um de nivel
superior outro de nivel técnico do Cecal e 01 (um) representante dos
funcionarios terceirizados, eleitos diretamente pelos seus pares, ou
seus respectivos suplentes;

§ 2° O CD é presidido pelo Diretor da Unidade, sendo suas deliberagdes
adotadas pela maioria simples dos votos dos seguintes membros:

| - Diretor;

Il-  Chefes de Servigos Eleitos, que serao representados nas suas
auséncias eventuais por seus substitutos legais;

-  Os representantes dos Servidores Publicos, um de nivel
superior outro de nivel técnico do Cecal, eleitos diretamente
pelos seus pares;

IV- O representante dos terceirizados, eleito diretamente pelos
seus pares;

§ 3° - O mandato dos membros do CD sera de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconduc¢ao;

§ 4° - Os Vice-diretores do Cecal, o Chefe do Departamento de Gestédo e
Desenvolvimento Institucional, os Assistentes Técnicos, o Chefe da Secdo de
Planejamento, Orcamento e Cooperagdo e os Chefes dos Servigos nao
Finalisticos participardo das reunides do CD, tendo direito somente a voz;

§ 5° - As deliberagdes do CD deverao ser encaminhadas ao Presidente da
Fiocruz, quando pertinentes;

§ 6° - O CD reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por maioria simples de seus
membros ou por seu Presidente;

§ 7° - O CD somente podera pronunciar-se com a presenca de sua maioria
simples, sendo as deliberagdes tomadas por maioria absoluta de votos;

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DA DIREGAO

Art. 8° - A Diregcdo do Cecal é responsavel pela implementagdo e execugao das
politicas explicitadas no Plano Diretor Estratégico, no Termo Anual de Compromisso
de Gestao, ou equivalente, firmado com a Fiocruz, e outros instrumentos da politica
institucional. Ao Diretor do Cecal compete:

| - Dirigir a Unidade e representa-la, no que couber, em juizo ou fora dele,
junto ao CD da Unidade, ao CD/Fiocruz e demais colegiados técnico-
cientificos e administrativos, bem como junto a outras instituigoes;



II - Dirigir, coordenar e fomentar o desenvolvimento de todas as atividades
das Unidades Organizacionais referidas no Artigo 3° deste Regimento
Interno, consoante com padrdes atualizados de gestdo tecnoldgica e
administrativa;

[l - Coordenar a elaboragdo do Plano Diretor Estratégico e respectivos
Programas Orgamentario e de Investimentos do Cecal, e sua posterior
apresentagao ao CD;

IV - Implementar as deliberagdes do CD;

V — Definir a politica de gestdo do trabalho com vistas ao pleno
cumprimento dos objetivos institucionais;

VI - Definir a estrutura organizacional da Unidade e indicar a Presidéncia da
Fiocruz a nomeagado dos titulares das fungdes de confianga e cargos
comissionados;

VII - Assinar acordos, convénios, contratos e outros ajustes equivalentes,
quando couber;

VIl - Aprovar e expedir portarias, instrucdes, procedimentos, ou quaisquer
outros instrumentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Cecal;

IX - Zelar pelos bens patrimoniais do Cecal, assim como proceder a
execugao orgamentaria e financeira, bem como o emprego de recursos
financeiros extra-orgamentarios, de acordo com a legislagdo e normas
vigentes, com a devida prestagdo de contas, em consonancia com as
politicas e diretrizes de investimentos definidas pelo CD;

X - Apresentar o Relatério de Atividades e Avaliagao Anual ao CD do Cecal
e, apos aprovacao, a Presidéncia da Fiocruz;

XlI- Convocar a Assembléia Geral do Cecal, nos termos do artigo 6° deste
regimento;

XlI- Encaminhar ao CD/Cecal a proposta de destituicdo do cargo de Chefe
de Servicgo Finalistico por ndo atendimento de itens do artigo 5.° § 4.°

XIII - Praticar todos os demais atos necessarios a gestdo da Unidade, de
acordo com o estabelecido neste Regimento Interno;
Art. 9° - Aos Vice-diretores e Chefe do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento

Institucional do Cecal compete:

| - Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais e
representa-lo por delegagdo, no que couber;
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Paragrafo unico — o Chefe do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento
Institucional substituira o Diretor na auséncia dos Vice-diretores.

Il - Responsabilizar-se pelas atribuicdbes delegadas pelo Diretor e
especificadas no Manual de Organizagao.

Art. 10° — Aos Assistentes Técnicos do Cecal compete:

| - Responsabilizar-se pelas atribuicbes delegadas pela Diretoria e
especificadas no Manual de Organizagéo.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DOS SERVICOS
Art. 11° - Aos Chefes dos Servigos do Cecal compete:

| - Responsabilizar-se pelas atribuicbes delegadas pela Diretoria e
especificadas no Manual de Organizagéo.

Il - Analisar e encaminhar ao CD/Cecal as propostas de afastamento,
superior a 6 (seis) meses, para capacitagao de servidores e funcionarios,
hierarquicamente subordinados, em consonancia com as diretrizes da area de
recursos humanos da Fiocruz

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - As relagdes institucionais entre o Cecal e as demais Unidades da Fiocruz
serao reguladas através de Contratos de Gestdo, Termos de Compromisso de
Gestdo ou qualquer outro instrumento equivalente, onde serdo registrados os
indicadores negociados, assim como definidas as metas e resultados a serem
alcangados.

Art. 13 - Os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor da Unidade, ouvidos, no que
couber, o CD e a Assembléia Geral do Cecal.

Art. 14 - O presente regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral da Unidade.
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